Projekt z dnia 20.08.2024 r.

UCHWALA NR IIT/...../2024
RADY GMINY W PRZEWOZIE
z dnia ... sierpnia 2024 r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegoétowych warunkdéw przyznawania tych
dodatkow, szczegdtowych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$ci 1 warunkéw wyptacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1586, 1672, 1730, 2005) uchwala si¢, co
nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoélne.

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Przewdz, w zakresie:
1) wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegdtowych warunkow
przyznawania tych dodatkow;
2) szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokosci innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub przedszkole prowadzone przez Gmine Przewoz;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — rozumie si¢ osoby zatrudnione w szkole, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) podstawie dodatku — nalezy rozumie¢ przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

4) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
edukacji narodowej wydanego na podstawie art. 30 ust 5, art. 33 ust. 3 oraz 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) regulaminie — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy Regulamin.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy.

Rozdziat 2.
Dodatki do wynagrodzenia

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) wychowawstwo oddzialu przedszkolnego;
4) sprawowanie funkcji mentora nauczyciela poczatkujacego lub opiekuna stazu.



2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych okreslonych w ust. 1,
nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.
3. Nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
mentorom, opiekunom stazu przystuguje miesi¢czny dodatek w wysokosci:
1) 12% podstawy dodatku, jednak nie mniej niz 300 zt - za pelnienie funkcji wychowawcy
klasy;
2) 12% podstawy dodatku, jednak nie mniej niz 300 zI - za pelienie funkcji nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym:;
3) 6% podstawy dodatku - za pelnienie funkcji opiekuna stazu;
4) 6% podstawy dodatku - za petienie funkcji mentora.
4. Wysokosci dodatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, okreslono ponizej:

1) Dyrektor szkoly (przedszkola) do 5 oddziatéw od 15% do 40% podstawy dodatku
2) Dyrektor szkoty (przedszkola) powyzej 5 oddziatow  od 20% do 55% podstawy dodatku
3) Wicedyrektor szkoty, kierownik szkoty filialnej od 15% do 40% podstawy dodatku

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a
jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelienie obowigzkow
kierowniczych w zastepstwie.

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ w granicach od 5% do 50% podstawy dodatku.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.
3. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, jezeli spelnia wigkszo$¢ z nastepujacych
kryteriow:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
d) prowadzenie skutecznych dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom we wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym, specjalnym i psychologiem,
2) osigganie wysokiej jakosci $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, jak
réwniez dodatkowymi zadaniami:
a) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
b) opracowywanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania, we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
podstawowej do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty, a ponadto:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w zespotach
przedmiotowych 1 innych,
b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dzialajacymi na terenie szkoty,



c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego lub wspomagania ucznia
majacego problemy z nauka, w tym prowadzenie dodatkowych zaje¢ z uczniami
realizujgcymi indywidualny program lub tok nauki,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, organ prowadzacy bierze dodatkowo
pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty;

2) osiagniecia naukowe, artystyczne 1 sportowe uczniow;

3) udziat szkoty w Zyciu $rodowiska,

4) podejmowanie dodatkowych zadan 1 czynnosci, w tym wspodlpraca z placowkami

o$wiatowymi sgsiednich gmin niemieckich;

5) wspotpraca z organem prowadzacym w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;.

§ 5. Dodatek za wystuge lat, ktérego zasady przyznawania i wysokos$¢ okreslaja przepisy
rozporzadzenia, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub/oraz
ucigzliwych warunkach okre§lonych w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych lub/oraz ucigzliwych uzalezniona jest od
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

3. Jezeli nauczyciel w tym samym czasie prowadzi zajecia w warunkach uprawniajgcych do
otrzymania dodatku z tytutu trudnych warunkéw pracy oraz z tytutu ucigzliwych warunkéw pracy,
to w kazdym wypadku nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki.

§ 7. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim (§ 8 pkt 7 rozporzadzenia), w wysokosci
10% podstawy dodatku;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego (§ 8 pkt 8 rozporzadzenia), w wysokosci 10% podstawy dodatku;

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych (§ 8 pkt 10
rozporzadzenia) w wysokosci 10% podstawy dodatku.

§ 8. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 pkt 11 2
rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 12% podstawy dodatku.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢, wynagrodzenie za jedng godzing



ponadwymiarowg i jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin zajec ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, w ramach ktorego jest realizowana godzina ponadwymiarowa
lub godzina doraznego zastepstwa, przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXIV/145/2009 Rady Gminy w Przewozie z dnia 15 kwietnia 2009 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw do wynagrodzenia nauczycieli.
§ 11. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lubuskiego i
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2024 r.



